7.3. Eina d’acompanyament i autoregulacio per a I’alumnat

ROL COM A MEMBRE D’UN CLAUSTRE

COMPETENCIA
PROFESSIONAL

CRITERIS )
D’AVALUACIO

INDICADORS D’ASSOLIMENT

EVIDENCIES
D’ACOMPLIMENT
(exemples a ’annex 1)

ACORDS SOBRE ,
ESTRATEGIES D'INTERVENCIO

Participar activament
de la institucio

Interés per saber
com funciona un
centre educatiu

- Planteja preguntes sobre el model
d’organitzacio (normativa, organs
de gestid, documents de
funcionament, espais d’influéncia,
funcions, organitzacio i recursos

- Fa cerques sobre el projecte
educatiu del centre i cerca
correspondéncies amb practiques
concretes del centre

- Demana pel significat de les
diferents reunions

Implicacio i
participacio activa
en el centre educatiu

- Compleix les seves obligacions en
relaci6 amb el centre educatiu
(puntualitat, horari, justificacio
d’abseéncies, etc.)

- Participa en tasques quotidianes
de manera positiva

- Comparteix idees i propostes
envers les practiques educatives

Actitud empatica
envers el professorat
1 altres membres de
la comunitat
educativa

- Es mostra comunicatiu amb la
resta del claustre, amb el personal
PAS i altres persones del centre

- Usa un llenguatge amable i
cordial amb la resta del claustre i
altre personal del centre

- Assisteix, sempre que sigui
adequat, a les reunions amb les
families
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Gestionar emocions i
sentiments en
I’exercici de la seva
professio

Actitud personal
empatica i assertiva
envers I’alumnat

- Mostra interes per coneixer
I’alumnat i potenciar la seva
autoimatge en relacio amb
I’aprenentatge

- Assisteix i resol les demandes de
I’alumnat (aula, tutoria)

- Utilitza un llenguatge assertiu
(indicant, orientant, corregint) i
possibilitador, evitant 1’s
d’expressions de judici (sempre,
mai, res, gens... que generi
conflicte comunicatiu)

- Incorpora la comunicacié no
verbal per reforgar el missatge oral
(mira I’alumnat, s’hi acosta,
gesticula remarcant les idees forga,
etc.)

Autoregulacio de les
propies emocions

- Adapta el to i el llenguatge a les
necessitats comunicatives (aula,
reunions de treball)

- Es mostra proper a I’alumnat
conduint de manera assertiva
I’activitat i la sessio (aula, tutoria)
- Usa un llenguatge amable i
cordial per fomentar un bon clima
(aula, centre, reunions de treball,
tutories)

- Sap tranquil-litzar-se en moments
de tensid produits a 1’aula i
reorientar de manera assertiva la
situacio (conflicte, realitzacid
d’activitats, proves...)

- Agafa distancia de les situacions
critiques i no actua de manera
impulsiva. Es mostra reflexiu, no
reactiu
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ROL DE MESTRE INVESTIGADOR

Desenvolupar-se
professionalment

Utilitzacio
d’estrategies de
pensament critic
sobre la practica
docent

- Observa les practiques docents i
fa una analisi fonamentada tant de
les seves practiques com de les dels
altres

- Fa propostes per millorar en la
seva actuacio docent i construeix
coneixement practic a partir de
I’observacio, la reflexi6 i 1’analisi
- Contrasta els trets del model
didactic competencial en relacio
amb models més transmissors, tot
explicitant-ne les diferencies

- Es qiiestiona les propies
representacions sobre allo que és
aprendre i ensenyar

- Verbalitza i dona arguments
fonamentats de les opcions
metodologiques i dinamiques
d’aula que ha adoptat

- Justifica la planificacio de les
tasques d’aula en relacié amb:

- els objectius d’aprenentatge
orientats al desenvolupament de
competeéncies

- la contextualitzacid dels
conceptes cientifics dins de les
tasques d’aprenentatge
competencials

- I’organitzacié d’activitats en
seqiiencies didactiques (del que és
propi al que és nou; del concret a
processos d’abstraccio i de
transferéncia

- Mostra predisposicio a la
formacié continuada i al treball
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cooperatiu amb altres docents

- Dona mostres de valoraci6 del
procés d’aprenentatge constant per
al seu desenvolupament
professional

- Demana retroaccio i esta obert a
rebre’n

Autoconcepte
professional positiu i
ajustat

- Pren consciéncia de les capacitats
i limitacions propies

- Es capag de prendre decisions per
millorar

Capacitat per
prendre decisions en
contextos diversos i
per treballar en
situacions
imprevistes

- Mostra flexibilitat davant
situacions imprevistes

- Sap improvisar

- Reflexiona i pren decisions sobre
allo que ha passat

ROL DIDACTIC I PEDAGOGIC

Organitzar situacions
d’aprenentatge

Disseny,
planificacio i gestio
de seqiiéncies
d’ensenyament i
aprenentatge
experiencials i
competencials

- El plantejament de les diferents
activitats didactiques de
I’ambit/matéria es desenvolupa en
forma de seqiiéncia d’activitats
orientades a 1’elaboraci6é d’un
producte final

- Organitza les seqii¢ncies
d’aprenentatge utilitzant les
experiencies i coneixements de
I’alumnat per implicar-los en el seu
procés d’aprenentatge i fer-lo
significatiu: del que és propi al que
¢és nou; del que és concret a
processos d’abstraccio i de
transferéncia

- Dissenya estratégies didactiques
enriquides amb tecnologies digitals
que permeten la construccié del
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coneixement i I’autoregulacio de
I’aprenentatge

- Al llarg de la seqiiéncia
d’aprenentatge, promou la
metacognicio i el pensament critic
de ’alumnat: reflexio,
argumentacié fonamentada, presa
de decisions i presentacio de
conclusions

Creaci6 de contextos
de benestar i gestio
del clima

- Utilitza estrategies per a la
cohesio del grup

- T¢ estratégies per a la resolucio
alternativa dels conflictes

- Reflexiona sobre la
finalitat/necessitat de les normes a
I’escola

- Fa servir materials i reorganitza
els espais per afavorir el benestar

Foment de la
implicacio activa de
I’alumnat al llarg de
les seqiiéncies
d’aprenentatge

- Incorpora la conversa i la
interaccio per implicar I’alumnat de
manera significativa en la
construcci6 del seu aprenentatge
(ex.: llenga preguntes netes,
d’indagaci6 i d’induccid, etc.)

- Utilitza diferents classes
d’interaccions (amb un mateix, en
petit grup, gran grup) per
dinamitzar i gestionar 1’aula i els
aprenentatges

- Utilitza diferents tipus
d’agrupaments en relaciéo amb les
tasques d’aprenentatge

- Crea un ambient d’aprenentatge
en el qual participa tot I’alumnat

- Afavoreix la interacci6 de tothom
- Proposa diferents vies per accedir,
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per comprendre i per produir

Avaluar els
aprenentatges i
actuacions de
I’alumnat

Foment de
I’avaluacio
formativa 1
autonomitzadora

- Verbalitza i argumenta que
I’avaluaci6 és per millorar,
focalitzant-se en el procés
- Situa I’avaluacio dins el procés
d’aprenentatge i proposa activitats
de coavaluacio, autoavaluacio per
guiar els aprenentatges
- Comparteix els objectius
d’aprenentatge i els criteris
d’avaluacié amb I’alumnat amb un
llenguatge comprensible i adequat
per aells
- Planifica espais i temps per a
I’autoavaluacié i la coavaluacioé
dins d’una seqiiéncia
d’aprenentatge
- Utilitza eines i estratégies
d’avaluacio per a I’autoregulacio
dels aprenentatges i per afavorir
I’autonomia de 1’aprenent
- Incorpora moments de
retroalimentacid constructiva

ROL D’EXPERT EN LA MATERIA

Con¢éixer les mateéries
1les seves
aplicacions
didactiques

Coneix el
curriculum propi de
I’etapa i de I’area, se
n’ha apropiat i
I’empra com a
element
d’ensenyament-
aprenentatge

- Coneix les didactiques i recursos
educatius propis de la matéria o
I’especialitat i els utilitza a I’aula

- Selecciona els continguts
curriculars en relacié amb els
objectius d’aprenentatge planificats
- Coneix la materia que toca per
edat al grup.

- Motiva els estudiants i els fa
costat

- Fa recerca personal sobre allo que
ha d’ensenyar
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- Mostra bones habilitats per a
I’alfabetitzacio
- Mostra seguretat en 1’educacio
primerenca de la lectura,
escriptura/fonética i les
matematiques
ROL DE COMPROMIS ETIC DOCENT
Manifestar actituds Compromis amb la - Fomentar el pensament critic i la
ctiques i societat implicacio social aixi com la
comprometre’s amb sostenibilitat del planeta
la professio Compromis amb el - Respecta el projecte educatiu i
centre lingiiistic de centre
Compromis amb la - Cuida la imatge del docent
professio
Compromis amb si - Promou un caracter responsable
mateix
Compromis amb els | - Promou una imatge digna de la
infants infancia i el respecte als drets dels
infants
RETROACCIO
QUALITATIVA
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